A Toulouse
Le 05/12/2023

Monsieur le président,

Restructurations aprés restructurations, les conditions de travail des agents de collecte
de la direction des Déchets et Moyens Techniques se dégradent : matériel, EPI
manquant ou inadaptés, salaires, locaux, travail forcé certains samedis, etc. La
population de Toulouse et de sa métropole ne cesse d’augmenter, la production de
déchets aussi. Malgré I’augmentation de 19 postes, les effectifs restent bien
insuffisants. Cette situation ne peut plus durer.

La CGT Toulouse Métropole revendique :

- la création de 16 nouvelles tournées afin de rééquilibrer les charges de travail et
permettre de réellement respecter les conditions de sécurité. Colomiers 2 tournées,
Chantelle 3 tournées, Monlong 4 tournées, 1’Union 4 tournées et Raisins 3 tournées.
Pour cela il faut pérenniser les tournées de soutien et embaucher 50 nouveaux agents
pour effectuer les nouvelles tournées et créer une vraie réserve dans chaque dépot.

- Equipement de Protection Individuel: chaque agent doit disposer de deux vestes
de pluie, de deux paires de gants adaptés a la bonne taille et a la saison ainsi que deux
paires de chaussures de sécurité. Ces fournitures doivent aussi &tre remises des
I’embauche a chaque contractuel. Un dispositif dans chaque dépdt doit étre mis en
place pour permettre de sécher cet équipement. Il faut aussi que les gourdes soient
renouvelées tous les deux ans.

- Privatisation : on constate que le privé cofite cher et n’arrive pas a assurer
complétement le travail. Nous sommes totalement opposés au recours au privé et
demandons un retour immédiat en régie publique.

- Jours chomés : Nous demandons le retour a I’ancien systéme, a savoir, le rattrapage
au volontariat le lendemain des jours chomés payés 7 heures supplémentaires.

- Locaux: suite & nos demandes, les dépéts du Raisin et de 1’Union doivent &tre remis
3 neuf. Pendant la durée des travaux les conditions d’hygiéne et de confort des agents
doivent étre respecté. Nous demandons la mise en place de lieux de pauses dans
lesquelles 1’ensemble des agents peuvent décemment se retrouver en cas de pluie. De
plus nous demandons 1’adaptation de 1’ensemble des dépdts afin que les agents
puissent faire sécher leurs EPI en cas de pluie.

- La mise en place d’un vrai plan de reconversion des agents. Avec une urgence
pour ceux étant inapte puis rapidement pour 1’ensemble des agents le souhaitant afin
qu’ils puissent changer de métier avant d’étre brisés par ce travail.

- Le maintient du plan canicule chaque été : nous demandons qu’a chaque fois qu’il
y a un arrété préfectoral concernant la canicule, les agents de collecte puisse partir



une fois leur tournée fini et a condition de respecter les régles de sécurité de la
collecte.

- La Mécanisation de la collecte des déchets verts : certains dépots collectent les
déchets verts a la main. C’est un travail encore plus pénible et dangereux. De fait ce
sont souvent les contractuels qui s’en occupent. Nous demandons un passage rapide a
la mécanisation et qu’en attendant les effectifs s’occupant de ces déchets soient
doublés.

Pour toutes ces raisons, la CGT Toulouse Métropole dépose un préavis de gréve
concernant I’ensemble des agents de la direction Déchets et Moyens Techniques
(DMT) pour les journées du 18 décembre 2023, 19 décembre 2023, 20 décembre
2023, 21 décembre 2023, 22 décembre 2023, 23 décembre 2023, 24 décembre 2023,
25 décembre 2023, 26 décembre 2023, 27 décembre 2023, 28 décembre 2023, 29
décembre 2023, 30 décembre 2023, 31 décembre 2023, 1¢ janvier 2024, 2 janvier
2024, 3 janvier 2024, 4 janvier 2024 et 5 janvier 2024.

Notre organisation est disponible pour toute négociation concernant les
revendications des personnels.

Dans cette attente, nous vous adressons, monsieur le Président, nos sincéres
salutations.

Pour le syndicat CGT Toulouse Métropole,
Son Secrétaire Général

Thomas Barlj)g%
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